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GYAKORI| KERDESEK!
a koronavirus jarvany munkajoga - 2020. marcius 12.

MUNKAVALLALOI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

1. KELL-E JELENTEM, HA TUDOMASOM VAN EGESZSEGUGYI KOCKAZATROL?

Igen, a munkavallalot terhelé egyuttmikoddeési és tajekoztatasi kotelezettségbdl, illetve a johiszemiiség
és tisztesség elvébdl levezethetben a munkavallalok altalanos esetben kotelesek tajékoztatni a
munkaltatét, ha barmilyen a munkahelyet, a tovidbbi munkavéllalokat vagy a munkavégzés soran velik
kapcsolatba harmadik személyeket érintd egészségigyi vagy egyéb kockazatrél van tudomasuk,
ideértve a sajat potencidlisan fert6z8 megbetegedésiik fennallasanak veszélyét.?

2. SZOLHATOK-E HA A KOLLEGAM MAGAS KOCKAZATU TERULETROL ERKEZETT ES NEM
JELENTETTE BE?

Igen, a fentiek alapjan a munkavallalé koételes jelezni, hogy tudomasa van arrdl, hogy egy kollegaja
magas kockazatu teruletrél érkezett, és ezt nem jelentette be.

‘ HOME OFFICE

3. HAZAKULDHETEM-E HOME OFFICE-BA A MUNKAVALLALOKAT?

Igen, amennyiben az otthoni munkavégzés feltételei biztositottak, a munkaltaténél iranyad6 home office
szabdlyzat alapjan, tekintettel arra, hogy a munkdltatd kotelezettsége, hogy az egészséges és
biztonsdgos munkavégzes feltételeit biztositsa.

Erre a munkaltatbnak home office szabdlyzat hianyaban is joga van, mivel a munkajogi szabalyok
szerint egyoldalu dontéssel mas munkahelyen torténé munkavégzésre kotelezheté a munkavallalo évi
44 munkanapra.

4. MIT CSINALJAK, HA A MUNKAVALLALO CSAK HOME-OFFICE-BOL HAJLANDO
DOLGOZNI?

Amig hatdésagi zarlatot nem rendelnek el a virus miatt, a munkaltatd a normal Uzletmenet szerint
mikodik. Ha a munkaltatd nem engedélyezte a home-office-t, gy a munkavallalé6 munkabdl valo
tAvolmaradasa igazolatlan.

Tehat be kell menni a munkahelyre, és eleget kell tenni a munkavégzési kotelezettségnek, kivéve, ha
mas olyan kortlményt tud igazolni, pl. beteg gyermekre vigyaz otthon, stb., amely miatt a tavolmaradasa
igazolt.

Allaspontunk szerint azonban érdemes a munkaltatbnak fontoléra venni, hogy egyes specidlis
élethelyzetben 1év6 munkavallaléi csoportoknak pl. varandés kismamak, id8s szulbkkel egy

1 Jelen anyagban foglalt tartalom nem mindsUl jogi tanacsnak és az csak altalanos, tajékoztatd jelleg.
2 NAIH/2020/2586 Tajékoztatd a koronavirus jarvannyal kapcsolatos adatkezelésekrél
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haztartasban él6 munkavallalok, stb. engedélyezzék az esetleges otthoni munkavégzést, vagy végsé
esetben akér a fizetés nélkilli szabadsagot, ha ezt a munkavallalé kéri.

Munkaltatéként ne kérjiink egészséguigyi adatokat a munkavallaloktol!

Ne nyilatkoztassuk 6ket arrdl, hogy pl. varandosok-e. E helyett javasolt el6re késziteni egy listat azon
kortlményekrél 10-15 pontban, amelyek fennalldsa esetén — azaz, ha a munkavallalé kijelenti, hogy a
felsoroltak kozil legalabb egy kordlmény nala fennall — a munkaltaté hozzajarul ahhoz, hogy sajat
kezdeményezésre otthonrél végezzen munkat, vagy fizetés nélkiili szabadsagon legyen.

5. HOME OFFICEBAN NYILVAN KELL-E TARTANI A MUNKAIDOT?

Igen. Home office-ban is a szerz6dés szerint megallapodott munkaidét kell ledolgozni a
munkavallalénak, és errél az egyébként is iranyadd szabdlyok szerint nyilvantartast kell vezetni.
Természetesen ilyenkor a kézzel alairt jelenléti iv a dolog természetébdl fakaddan nem vezethetd, de,
ha nincs is kdzponti munkaidd nyilvantartas, mindenképpen biztositani kel hogy a munkaidé&t
megfeleléen vezethesse a munkavallalé (akar pl. excel formatumban). A nyilvantartasi kotelezettség a
munkaltatét terheli, azaz a megfeleld keretrendszert, fellleteket, erre hasznalt formanyomtatvany okat
neki kell kidolgozni és a munkavallalok szamara elérhetévé tenni.

6. KIVISELI A PLUSZ KOLTSEGEKET?

Fészabaly szerint a munkaltatdé koteles azokat a koltségeket megtériteni, amelyek a munkavéllalo
oldaldn a munkaviszony teliesitésével kapcsolatosan indokoltan felmeriitek. Tehat, ha a munkaltaté a
jovBben pl. nem biztosit buszjaratot a munkahelyre, mivel csak csokkentett kapacitassal dolgozik a gyar,
és minden munkavallalé koételes maga megoldani a munkéba jutast, ha ezzel kapcsolatosan koltsége
merll fel, azt a munkaltatd koteles viselni. Viszont annak indokoltnak kell lennie, ideértve az
Osszegszerliséget is. Ugyanez a helyzet all fent akkor is, ha a munkdltat6 engedélyezi az
Ugyféltalalkozén valo részvételt, de a tdmegkozlekedést mar nem. llyenkor a taxi-koltséget kell
megtériteni.

7. ERHETI-E MUNKAVALLALOT MUNKAHELYI BALESET HOME OFFICEBAN?

Igen, amennyiben a baleset a munkavégzésre kijelolt helyen tortént, tehat az a helyen, ahol a
munkavallalé ténylegesen munkat végez, pl. az irbasztal és kozvetlen kdrnyezete és a munkabaleset a
munkavégzéssel kapcsolatban kovetkezett be. Nem mindsil munkahelyi balesetnek tehat egy
esetleges konyhaban bekdvetkezett sériilés.

‘ SZABADSAG

8. ELKULDHETEM-E SZABADSAGRA MA A MUNKAVALLALOMAT?

Egyoldalian nem, mert a Munka Toérvénykonyve szerint a munkavallalot a szabadsag kezdd idépontjat
a munkavallaléval legkésébb a szabadsag kezdete elétt 15 nappal kézoini kell, azonban a munkavallalé
hozzéajarulasaval ettdl a szabalytdl el lehet térni.

9. HA VALAKI FIZETES NELKULI SZABADSAGOT KERELMEZ MUNKAVALLALOKENT, MI A
TEENDO?

Amennyiben nem az Mt.-ben szabalyozott gyermek gondozasa céljabdl igényelhetd fizetés nélkili
szabadsagrél van sz6, a munkavéllalé ezen igényét 15 nappal korabban koteles bejelenteni, és a
munkaltaté hozzajarulasat kérni. A kialakult sajnalatos kdrliményekre tekintettel, ettdl eltekinthet a
munkaltaté, amennyiben azt mérlegelési jogkorben indokoltnak érzi. Minden esetre ilyen esetben
mindenképpen érdemes egy révid megdllapodast kétni a munkavallalo altal kért fizetés nélkili
szabadsagrol, és a munkaltaté hozzajarulasardl, amiben a fizetés nélkili szabadsag id6tartamat is
indokolt régziteni. Ez késébb sziikség esetén moddosithatd, pl. meghosszabbithaté.
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ALLASIDO

10. HOGYAN RENDELHETEK EL ALLASIDOT?

irasban a helyben szokasos médon. Egy révid tajékoztatas elengedd azzal, hogy mely naptél meddig
rendel el 4llasidét a munkaltatd (amely szélhat az értesités visszavonasaig). Erdemes tijékoztatni a
munkavallalét arrdl is, hogy ezalatt f6szabaly szerint alapbért fog kapni, és igy biztositott marad tb
szempontbdl is.

11. MIT TEGYEK, HA ALAPANYAGOK HIANYABAN LEALL A GYAR?

Ebben az esetben, mivel a munkaltat6 nem tud eleget tenni foglalkoztatasi kotelezettségének, a
munkavallal6 koteles otthon maradni, ha erre utasitja a munkaltatd. Amennyiben olyan kortimény ek
allnak fent, amik még a munkaltatd mikddési korébe esnek, pl. akadozik a beszerzési lanc, erre az
idészakra a munkavallalé az alapbérére jogosult. Fontos kiemelni, hogy a munkaltaté érdekkorében
felmeriilt ok, pl. a beszallitéi lanc akadozasa, nem mindsiil elharithatatlan kiilsé oknak. Allasidén lévé
munkavallaloknak is kotelessége munkara képes allapotban rendelkezésre allni.

KARANTEN

12. MIT JELENT A MUNKAVALLALOKNAK ES A MUNKALTATOKNAK A KARANTEN?

Els6sorban azt, hogy hatésagi dontés sziletett pl. adott kbzigazgatasi teriilet lezarasarol, ami azt is
eredményezheti, hogy a munkavallalok nem tudnak dolgozni menni. llyenkor 6k a jogszabalyok szerint
keres6képtelennek mindslinek — akit kézegészségiigyi okbdl foglalkozasatol eltitanak és mas
beosztast nem kap, vagy akit kdzegészségigyi okbdl hatdésagilag elkilonitenek, tovabba aki
jarvanyugyi, illetbleg allat-egészségiigyi zarlat miatt munkahelyén megjelenni nem tud és mas
munkahelyen (munkakorben) atmenetileg sem foglalkoztathaté —, és nekik erre az idére tappénz jar.
Természetesen abban a sajnalatos esetben is kerestképtelen a munkavallalé, ha betegsége miatt
munkajat nem tudja ellatni vagy fekvébeteg-gyogyintézeti ellatdsban betegségének megallapitasa vagy
gyogykezelése miatt részesil. llyen esetekben is tappénzre jogosult. Vagy, ha még nem wolt
betegszabadsagon, akkor a munkaltatd a betegség miatti keresdképtelenség tartamara naptari
évenként tizenét munkanap betegszabadsagot ad ki.

Munkaltatoként pedig at kell gondolni, hogy adott esetben alacsonyabb létszdAmmal és kisebb
kapacitassal megoldhaté-e a mikddés, ha pl. a karantén nem érinti a munkahelyet akar az
elhelyezkedése, akar a tevékenysége miatt. Fontos a munkaidé beosztasokat is atnézni, és, ha lehet,
illetve szlikséges, még a 96 oras idSkorlatra tekintettel (a munkaltaté a kozolt munkaidé-beosztast, ha
gazdalkodasaban vagy mikddésében elére nem lathatd kortimény merdl fel, a beosztas szerinti napi
munkaidé kezdetét megel6z&en legalabb kilencvenhat 6raval kordbban mddosithatjia) mddositani rajta.

13. LAZMERESSEL ELLENORIZHETEM A MUNKAVALLALOKAT?

Nem, mivel a munkaltatd — az egészséglgyi ellatd inttzmények kivételével — nem rendelkezik olyan
szaktudassal, szakértelemmel és megfelel felszereléssel, amit ezt lehetéve tenné, anélkil, hogy abbdl
helytelen kévetkezményeket vonjon le. llyen eljarasra, kizarélag egészségugyi szakemberek jogosultak,
szilkség esetén a hatésag bevonaséaval.
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AKORONAVIRUS HATASA A MUNKAVISZONYRA

Az Uj tipusi KORONAVIRUS sajnalatos terjedése a mindennapi életiink szamos aspektusat érinti, igy a
munkavegzeésunket is. A munkavallalok egészsége kiemelten fontos, ezért erdemes munkaltatoként j6 néhany
kérdést atgondolni.

Ez a munkaltatdo gazdasagi érdeke is, hiszen az uzletmenet folytonossaga szempontjabdl is dontd fontossagu,
hogy a munkavallalok el tudjak végezni munkajukat.

Sok ugyfelunk fordult hozzank azzal a kérdéssel hogy jelen esetben milyen megel6zé intézkedéseket tehet a
munkaltatd, milyen eszkdzok allnak a munkaltatd rendelkezésére?
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PRAKTIKUS TANAGSOK 1.

MUNKALTATOKENT ERDEMES, ES JAVASOLT AZ ALABBIAKAT ATGONDOLNI:

mely munkakorokben miikodhet az otthoni munkavégzés;
milyen munkak, munkakorok végezhetéek otthonrél és melyek nem;

és kulon cselekvési tervet késziteni az otthonrél nem végezheté munkat végzé munkavallalék kapcsan (kik vannak
azonos munkakorben, valtas megszervezése, munkasszallén laknak, vagy otthon, idélegesen megoldhaté-e az
elszallasolasuk egy védett, kdzeli helyen);

hogy, az otthonrél végezheté munkat végzok felkészitése, technikai, munkajogi és akar pszicholégiai értelemben
medgfelel6en megtortént-e;

és attekinteni, hogy biztositottak-e annak technikai feltételei, és ha nem, intézkedni azok beszerzésérol (pl. telefon,
laptop beszerzése);

amennyiben a munkakor és munkaltaté miikodése engedi ,,tavmunkas” tesztnapot tartani, azaz mindenkit legalabb
egy napra arra kérni, hogy otthonrdl dolgozzon, felkészilve ezzel az olyan helyzetre, ha ténylegesen otthonraol kell
dolgozni folyamatosan.
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PRAKTIKUS TANAGSOK 2.

TOVABBI TEMAKOROK:

e lUzemorvos telefonszamanak ismételt kozzététele (e-mail, falidjsag, stb.), tdjékoztatd anyagok kihelyezése;

a munkahelyi egészségugyi eldirasokroél torténd tajékoztatas, fokozott figyelemfelhivas;

attekinteni a szabadsagolasi tervet, és egyeztetni a munkavallalokkal a szabadsag ,,el6rehozasarél”;

ugyféltalalkozdk atszervezése, skype meeting, telefonos egyeztetések tAmogatasa a személyes talalkozok helyett;

értesitési lanc felallitasa, ha valaki betegnek érzi magat, kozvetlen felettes, illetve felettesek telefonszamanak,
elérhetéségének kozzétételével.
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. Amunkaliato es a munkavalialo aiapveto jodal es kotelezetisedel

A munkaltato egyik legfébb kotelesseége, hogy biztositsa az
egeszseges es biztonsagos munkavégzeés feltételeit.

Fontos megjegyezni, hogy a fenti kotelezettseg mellett,
mind a munkaltatoét mind a munkavallalét terheli az
egyuttmikodeési és tajekoztatasi kotelezettség. Egy
mostanihoz hasonlo helyzetben szamos rendelkezés all a
munkaltato rendelkezésére, hogy eleget tegyen ezeknek,
kezdve a folyamatos és kiterjed tajékoztatastol (pl.
kézmosasra vonatkozé matricak felragasztasa), a
ferttlenitészerek elhelyezésén és az otthoni munkavégzes
elrendelésén at a szabadsag kiadasaig.

a
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/- AVISalor munkajod vonatkozasa

KPMG

Sokszor hallani az (j tipusu koronavirus kapcsan, hogy vis maior
helyzetnek mindsul. A vis maior magyarul elharithatatlan kalsé okot jelent,
és olyan korilmények, események tartoznak ide, amelyekre a
munkaltatonak és a munkavallalonak nincs rahatasa, azok az 6 akaratuktol
fuggetlenek. llyennek mindsul példaul egy haboru, természeti csapas vagy
esetleg egy jarvany.

A hatalyos jogszabalyok szerint az allasidében — azaz, amikor a
munkaltato a foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerinti
munkaidében nem tud eleget tenni — a munkavallalot alapbére illeti
meg, kivéve elharithatatlan kuls6 ok esetén. Tehat, ha a munkaltato leallitja
a gyarakban a termelést, mivel akadozik az anyagbeszerzeés, ez még a
muikodésevel 0sszefuggd kockazatnak mindsul, ilyenkor a munkavallalot
megilleti az alapbére. Elharithatatlan kulsé 6k lehet azonban egy esetleges
jarvanyugyi (hatosagi) zarlat, hiszen arra a munkaltatonak nincs
rahatasa, ilyenkor alapbér nem jar.
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5. Utthonimunkavegzes

Az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa koérében mar szamos munkaltato torélte a
kulfoldi Gzleti utakat, illetve rendelt el otthoni munkavégzést. Emellett a munkaltaténak joga van arra is, hogy a
munkavallalékat otthoni munkavégzésre kotelezze, aki olyan teruletrdl érkezik haza, amely kockazatos a
koronavirus szempontjabél. Ez az intézkedés munkaltatéi utasitasnak minésul, amelynek a munkavallalo
altali megszegése jogkovetkezmeényeket vonhat maga utan, akar a munkaviszony munkaltato altali
megszlntetéseét is.

Az otthoni munkavégzeés esetén a munkavallalok kotelesek a munkaid6ben
rendelkezésre allni, €s minden otthonrol elvégezhet6 feladatot ellatni, ennek a
kotelezettségnek a megszegese szinten munkajogi kdvetkezmeényeket vonhat
maga utan.

Az olyan munkaltatoknal, amelyeknel nincs mod otthoni munkavégzés a

elrendelésére — példaul termel6uzemek — a munkaltatd koteles elkésziteni a ml |
munkaidébeosztast az altalanos szabalyok szerint, és foglalkoztatni a kollégakat, :":l
amig a termelés le nem all (akar belsd, akar kulsé okokbdl). |
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A S7anadsag

A szabadsag kiadasa a munkaltato kotelezettsége, hét munkanap szabadsagot kivéve, amelyet a munkaltato a
munkavallalé kérésnek megfeleld idépontban koteles kiadni. E kdrben fontos megjegyezni, hogy a szabadsag
kiadasanak id6pontjat legkésobb a szabadsag kezdete el6tt 15 nappal kozolni kell a munkavallaléval.

Tehat a munkaltaté jogszerien nem kuldheti egyik naprél a masikra szabadsagra a munkavallalét,
hacsak a munkavallalé ehhez hozza nem jarul.
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0. Munkavalialok tajexoziatasi Kotelezetisege, maganutax

Ahogy fentebb emlitésre kertlt, a munkavallalo kdteles tajékoztatni a munkaltatojat, ami egy jarvany idején kilondsen
fontos. E kdrben a munkaltaté eléirhatja, hogy a munkavallalé nyilatkozzon arrél, hogy mely teruleteken jart az
elmult idészakban, vagy érintkezett-e olyan személyekkel, akik magas kockazatu tertileteken jartak stb. A
munkavallalo ilyenkor koteles nyilatkozni ezekrdl a korulményekrdl, ennek megtagadasa, vagy a hamis nyilatkozattétel
szintén munkajogi kovetkeményekkel jarhat.

A maganutakra szintén kiterjed a munkavallalo tajékoztatasi kotelezettsége, igy ebben az esetben is kdteles
tajékoztatni a munkaltatot arrdl, ha magas kockazatu tertletre kivan utazni. Ebben az esetben a munkavallalo
jogosult meghozni az utazasra vonatkozé vegs6 dontést az utazasroél, azonban a munkaltaté jogosult a hazatérés utan
arra kérni, hogy meghatarozott idétartamig (pl. 14 nap) ne menjen be a munkavégzés helyére.

. 4

.
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0. HAL0SAg! Zarlat eseten ranyado Szabdlyok

A hatalyos jogszabalyok szerint a jarvanytigy zarlat vagy kdzegészsegugyi okbol tortént hatosagi elkulonités
esetén a munkavallalok keresd6képtelennek mindsilnek, keres6képtelenség esetére pedig tappénz illeti meg az
érintett munkavallalokat.

Fontos kiemelni, hogy ilyenkor a munkaltatbnak nincs mozgastere, csupan a fennallé helyzetrdl koteles tajékoztatni a
munkavallalokat.

Készitiink, és hamarosan kuldink egy kérdés — felelt listat, amelyben igyeksziink tovabbi praktikus informaciokat
megosztani.
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eraes eseten fordujon hozzank bizalommal

Elérhetéségek:

a
- 4 *

[y

T ¥ 1]

dr. T6aso6 Balint MSc LLM (Bécs) dr. Csak Ildiko dr. Kricskovics-Béli Boglarka dr. Tasnadi Tamas
Partner, az Ugyvedi iroda vezetéje ugyvéd ugyvéd dgyvédjelolt

T. +36 30 663 6245 T. +36 70 978 934 T:+36 70 520 4507 T:+36 70 333 1475

E: balint.toaso@kpmg.hu E: ildiko.csak@kpmg.hu  E: boglarka.kricskovics-beli@kpmg.hu E: tamas.tasnadi@kpmg.hu

esetre vonatkozo teljes korl vizsgalatat és az azon alapulé megfelel6 szaktanacsadast.

Az itt megjeldlt informaciok tajékoztato jellegliek, és nem vonatkoznak valamely meghatarozott természetes, vagy jogi személy,illetve jogi személyiség nélkiili szervezet kériilményeire. A KPMG ugyan torekszik pontos és idészer( informacidkat kozoIni, ennek
ellenére nem vallal felelésséget a k6zolt informaciok jelenlegi, vagy jovobeli hatalyossagaért. A KPMG nem vallal felelésséget az olyan tevékenységbdl eredd karokért, amelyek az itt kdzolt informaciok felhasznalasabdl erednek,és nélkiilozik a KPMG-nek az adott

A KPMG név, a KPMG log6 a KPMG International Cooperative (‘KPMG International”) lajstromozott védjegye.
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